Итоговое задание по дисциплине "Медиация в профессиональной деятельности"
Перед тем, как начать выполнять задание, обратите внимание на литературу из рекомендованного списка.
· Для активных участников занятий, отвечающих на вопросы и выполняюших задания преподавателя, предусмотрены бонусы в итоговой аттестации.
· Для получения оценки студентам необходимо прислать ДВА АВТОРСКИХ кейса, один из которых, по выбору преподавателя, будет основой эссе.
· Кейс должен содержать: общую информацию конфликтной ситуации, текст ролей двух сторон спора, конфиденциальную информацию для каждой стороны.
Объём кейса - 1,5 - 2 стр.
 
Эссе включает в себя:
1.  Общее содержание конфликтной ситуации, позиции сторон, их опасения и интересы.
2. Вступительное слово медиатора (относящееся к участникам авторского кейса).
3. Перечисление и пояснения к техникам и целесообразности их применения для выполнения задач на 1, 2 и 3 фазах медиативной процедуры.
4. Собственная позиция по вопросу применения медиации в различных видах споров: в здравоохранении, строительстве, бизнесе, образовательной сфере, трудовых коллективах, межпоколенческих и межнациональных конфликтах ( выбрать три  вида).
Объём работы не более 5 страниц, размер шрифта - 12, межстрочный интервал-1,5.
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